Le polnt de vue de Morl Masako, ancienne ministra de ['1galité dos sspes

« Les femmes sont 'atout caché du Japon y
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’)upuls longtemps, e dapon
“ l dobat dos thgons dabondor le
probldme du déelin de son tan do na
talite et de parveniv & 'dgalitd doa
RUNNeS, mals i\ nh guene it do progrda
sur ces deux ronts, Quellos on sont lox
ratsons ¥ Jo pense que cola swxpligue
par un mangque de prize de conaclonee
que tanx de natalitd et dgalitd hommen
femmes sont des probldmes Inter
connectés, Bt pourtant lo gouverne-
ment a tendance & diseater de con doux
questions de fagon sépante,
Au Japon beancoup pensent que l'on-
trde des fommes dans Ia population
active a contribud A la baisse du taux do
natalitd, Or los deux agendas = promo-
tion de la parité de genre et reldvement
du taux de natalité - ne sont en rien
contradictoires,
Le Japon se classe 116° sur 146 pays
dans le Rapport mondial sur l'dcart entre
les femmes et les hommes, Parmi los
quatre critéres de l'indice, il obtlent des
scores particulidrement bas dans le
domaine de la participation politique et
économique, Nous sommes A la traine
de nombreux autres pays en ce qui
concerne I'égalité hommes-fommes,
En revanche, les scores du Japon sur lo
plan de la santé et de I'éducation fi-
gurent parmi les meilleurs du monde.
Cela signifie que la moitié de notre po-
pulation est composée de femmes bien
portantes, éduquées, dotées d'un fort
potentiel et prétes A travailler, En fait,
concernant I'éducation, le pourcentage
de femmes entrant dans l'enseigne-
ment supérieur au Japon est de 78,2 %,
soit le troisiéme meilleur score des
pays de 'OCDE dont les données sont
disponibles,
Parmi les pays riches, coux
qui enregistrent les plus
faibles écarts hommes.
femmes ont tendance
présenter des taux de na-
talité plus élevés, co qul
montre que 'inégalité des
sexes et le déelin démogra-
phique sont liés, Recon-
naitre ce lien est crucial
pour parvenir a régler ces
deux probldmes. Je pense
que c'est le méme minis-
tére qui devralt s'occuper
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«De récentes
mesures ont favorisd
laspiration & avolr
des enfants tout

en travalllant,

Du coup, de plus en
plus de femmes
décident de devenir
maores tout en
Jaisant carricre, »
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don fommen ot do In
Dnksse du tanx de nntall
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Cequon of Ton rendrndt plus
elfioncon,

L bangue Goldmnn
Hneh n ontlimd que ul 1o
taux d'omplol o lon ho
raleon de teavall don
fommen, y compris de
collon qul ont regu une
dduentlon supédrloure,

dtatont relovén nu e © Moo the d it

nivonu que coux don hommos, lo 11
Japonala augmenteralt deo (6%, 1/ nven-
Usnoment dann Pdduentlon dos fommeon
ndehoud & lour procurer do melllours
rovenus, mals 1 reste sans nucun doute
do nombreuses Jnponalses qul ne sont,
pas oncore plelnoment netlves sur le
mavehé du travall,

Lo gouvernement Japonals o toutefols
onreglstrd cortalng suceds dans la pro-
motlon dos fommos. Iin 2016 par
oxemple, adncltd los entroprises i pu-
blier un cortain nombre d'Informations
dans le eadre de ln Lol pour In promo-
tion des fommes sur le liou de travail,
augmonté le nombre de travaillouses
(de 3,4 milllons au cours do In dernidro
décennio) ot redressd la courbe en M
du toux d'emplol des femmes (le taux
des 26 & 44 ans se situant désormals
aux environs de 80%).

Le gouvernement n par alllours multl-
plié le nombre des structures de garde
d'enfants afin d'nceuellliv plus de 8 mil-
lons d'enfants, Il o améliord le systdme
du congd maternité (ce dispositif ost
désormals exempld d'lmpot et de frals
d'nssurance soclale) ot il a
assoupli los conditions du
congd do paternlitd,

Cos mesures ont erdd un
onvironnement qul Inelte
A avolr des enfunts tout
en travalllant, Du fait qu'il
ost devenu plus facile de
concllior le soin de lours
onfants et lour travall, un
nombre plus Important
de femmes déeident A
présent do devenir more
tout en poursuivant leur
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[GGUIERNT llnl,lfuul' lnyer
silaire n nugrnenté posie
ntbeinielre 174 en 20021,
Benicoup de Japonals
rmuhulh-r.nm.t nvaolr da
viantage d'enfants Qelon
Hne encuéte, plus de #0 %
des couples mariés vou
lnjent, avoir deux enfants
ou plus, Ln prochaine éape pour
rondre coln possible est de favoriser |2
progresslon ¢conomique des femmes,
Nous devons eréer un environnement,
dang lequel les femmens puissent avoir
dow enfants tout en brillant en tant
qu'individus,
L/ndministration du Premier ministre,
Kishida Fumlo, dont je fais partie, a
placé la promotion économique des
femmes au cceur de son agenda pour un
«nouveau capitalisme », Plus coneréte-
mont, depuis juin 2022, le gouver-
nement exige des entreprises privées
employant plus de 300 personnes de
publier leurs informations sur les
dearts de salaires entre les hommes et
los femmes au sein de leur société, Les
entreprises japonaises étant sensibles
au risque réputationnel, nous pensons
que cette mesure contribuera efficace-
ment A la réduction de Pécart salarial.
En ce qui me concerne, je suis intime-
ment convaineue que lavenir de I'éco-
nomie japonaise dépendra des femmes.
Clest pourquoi j'ai mis en place en 2022
un groupe d'étude que j'ai appelé « Les
femmes et I'économie », Je suis en train
de mettre en wuvre, dans mon role ac-
tuel de conseillére spéciale du Premier
ministre, les connaissances que ce
groupe m'a permis d'acquérir.
Les fommes sont '« atout caché» du
Japon. Nous devons éliminer les fac-
teurs qul entrave leur réussite et faire
on sorte qu'elles puissent déployer la
totalité de leur potentiel, Cela sera une
bonne chose pour les femmes, mais re-
dressera dgalement le taux de natalité
ot aldera e Japon i relever
son défi démographique.
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